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ALAPSZABALY
Preambulum

A TECHTRA Technolégiai Transzfer Intézet Kozhaszni Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(a tovabbiakban: a ,,Tarsasag”) a Uni Inno Zrt. (székhely: 9026 Gyér, Egyetem tér 1.; cégjegyzékszam: 08-10-
002009; adészam: 32615971-2-08; torvényes képvisel6: Désa Gabor vezérigazgaté; a tovabbiakban:
Részvényes) tulajdonaban allo, egyszemélyes zartkoriien miikodo részvénytarsasag.

A Részvényes a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan a Tarsasag
Alapszabalyat az alabbiak szerint allapitja meg:

1.
A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1.1. A Tarsasag cégneve
a) A Tarsasag cégneve: TECHTRA Technoldgiai Transzfer Intézet Kézhaszni Nonprofit Zartkoriien
Miikodd Részvénytarsasag
b) A Tarsasag roviditett cégneve: TECHTRA Kozhaszni Nonprofit Zrt.
c) A Tarsasag idegen nyelvii elnevezése(i):
ca) angol nyelvii cégnév: TECHTRA Technology Transfer Institute Public Benefit Non-Profit Private
Limited Company
angol nyelvii roviditett cégnév: TECHTRA Public Benefit Non-Profit Ltd.
cb) német nyelvii cégnév: TECHTRA Institut fiir Technologietransfer gemeinniitzige Nonprofit-
Aktiengesellschaft mit geschlossenem Aktionérskreis
német nyelvi roviditett cégnév: TECHTRA gemeinniitzige geschl.Nonprofit-AG
cc) francia nyelvii cégnév: TECHTRA Institut de transfert technologique Société anonyme fermée
d’utilité publique & but non lucratif
francia nyelvii roviditett cégnév: TECHTRA S.A. d’utilité publique & but non lucratif

1.2 A Tarsasag székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)
a) A Tarsasag székhelye: 9026 Gyér, Egyetem tér 1. szam, amely székhely egyben a kozponti ligyintézés
helye is.
b) A Tarsasag telephelye(i): -
c) A Tarsasag fidktelepe(i): -
1.3 Elektronikus levélcim: info@techtra.hu

2.
A TARSASAG IDOTARTAMA, MUKODESI FORMAJA

2.1. A Tarsasag hatarozatlan idére alakul.
2.2. A Tarsasag zartkor( részvénytarsasagként mikodik.

3.
A TARSASAG JOGALLASA

3.1. A Tarsasag kézhaszna nonprofit gazdasagi tarsasag.
3.2. A Tarsasag kdzhasznu tevékenységként nem folytat olyan tevékenységet, amely az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. (a

tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe titkozik.

3.3. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja.

3.4. A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy az Alapszabalyban meghatarozott
egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kozhasznu célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

3.5. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.



3.6. A Tarsasag a vezetd tisztségviselot, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.

3.7 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkozeit kivanja
befektetni, gy koteles befektetési szabalyzatot alkotni €s ennek megfelelden eljarni azzal, hogy a befektetésekbol
szarmazé eredményt nem fizetheti ki a Részvényesnek, koteles azt cél szerinti tevékenysége, illetve kozhasznu
célja elérésre forditani.

4,
A TARSASAG CELJA

4.1. A Tarsasag a magyarorszagi miiszaki, természettudomanyi és tizemszervezési alkalmazott kutatdsok
végzését €s tamogatasat, valamint — a kutatasi eredményeit felhasznalva — szervezet-fejlesztési és korszertsitési
feladatok megvaldsitasat tizi ki célul.

A Tarsasag a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére iranyuld alabbi kozhaszni, cél szerinti
tevékenységeket folytatja:

a) tudomanyos tevékenység, kutatas;
Kormany altal alapitott kutatohelyként a tudoményos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl szold
2014. évi LXXVL térvény (a tovabbiakban: 2014. évi LXXVI torvény) 3. §-aban meghatarozott
alkalmazott kutatasi és kisérleti fejlesztési, valamint innovacios tevékenység ellatasa.

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;
A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozdsat, illetve a
csaladtag dpolasat kovetéen munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba az osztondijas
foglalkoztatasrol szol6 2004. évi CXXIIIL torvény — [II/A. fejezete alapjan. A nemzeti felsdoktatasrol
sz0l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: 2011. évi CCIV. térvény) — 44.§-a (a hallgatoi
munkavégzés szabalyai) szerint.

c) a kutatas-fejlesztési és innovacios eredmények széles korben tortén6 megismertetése &s
népszerisitése;

A Tarsasag a 2014. évi LXXVL térvény 4.§ (1) bekezdés d), f), g) és k) pontjaban meghatarozott
kozfeladatok ellatasaban valo kozremikodésével osztondzi a magas hozzaadott értéket elodallito
munkahelyek létrehozasat, eldmozditja a kutatas-fejlesztésben és az innovacidban foglalkoztatottak
szakmai felkésziiltségének javulasat, tarsadalmi és szakmai elismertségiik ndvelését, tovabba hozzajarul
a tudason és innovacion alapulé gazdasag kialakitasahoz és ezaltal az intelligens ndvekedés
beinditasahoz, fenntartasahoz.

d) versenyképességitk novelése érdekében elosegiti a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok innovacios
tevékenységét.

A Tarsasag az altala nytjtott inkubacios szolgaltatasokkal a 2014. évi LXXVI. térvény 4.§ (1) bekezdés
c), e) és j) pontjadban meghatarozott kozfeladatok ellatdsaban val6é kozremiikodésével hozzajarul az
orszagos kutatasi infrastruktira fejlesztéséhez, tovabba a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének noveléséhez.

A Tarsasag gazdasagfejlesztési tevékenységet is folytat.

4.2. A Tarsasag kozrem(ikodik egyetemi hallgatok képzésében, illetve tdmogatja azt, ideértve a pénziigyi
tamogatas nyujtasat is.

A Tarsasag alaptevékenysége korében posztdoktorként foglalkoztatottakat tamogathat.

4.3. A Tarsasag kozremiikodik a 4.1. pontban meghatarozott feladatok ellatasaban, kozfeladat ellatasara

iranyul6 szerz6dés alapjan. A Tarsasag kozremiltkodhet tovabba feladatok ellatasaban a 2011. évi CCIV. torvény
rendelkezései alapjan, a felsdoktatasi intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint.

4.4. A Tarsasag a4.1. és 4.2. pontokban meghatarozott kozfeladatokat kozérdekbol, haszonszerzési cél nélkiil
veégzi.



4.5. A Tarsasag kozhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

5.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

5.1. A Tarsasag kozhasznu fétevékenysége:
721025 Természettudomanyi, miiszaki kutatés, kisérleti fejlesztés

5.2. Egyéb kbzhasznu tevékenységi korok:
6220'25 Informacidtechnologiai szaktanacsadas és szamitastechnikai eszk6zok, rendszerek lizemeltetése
722025 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, kisérleti fejlesztés
8413'25 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dsztonzése
8422'25 Honvédelem
853325 Kozépfok utani, nem felséfoku oktatas
8540'25 Felsooktatas
855925 M.n.s. egyéb oktatas
8569'25 M.n.s. oktatast kiegészitd tevékenység

5.3. Egyéb gazdasagi-vallalkozasi tevékenység:
5811'25 Konyvkiadas
582925 Egyéb szoftverkiadas

629025 Egyéb informaciotechnoldgiai szolgaltatas
639225 Egyéb informacios szolgaltatas

683225 Egyéb ingatlaniigynoki, -kezelési szolgaltatas
702025 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tanacsadas
711225 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas
712025 Miiszaki vizsgalat, elemzés

732025 Piac-, kozvélemény-kutatas

733025 PR-tevékenység

949925 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
811025 Epitményiizemeltetés

7499'25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
8230'25 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

5.4. A Részvényes tudomassal bir arrdl, hogy az engedélyekhez vagy bejelentési kotelezettséghez kotott
tevékenységeket csak a jogerds hatdsagi engedélyek beszerzését, illetoleg a bejelentés tudomasulvételét
kovetben végezheti a Tarsasag. Ezen engedélyek megszerzése, illetve a sziikséges bejelentések megtétele a
vezérigazgato6 feladatat képezik.

6.
ALAPTOKE, RESZVENYEK

6.1. A Tarsasag alaptokéje: 150.000.000,- Ft, azaz szazotvenmillio forint, amely kizardlag pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbal all.

6.2. A korabbi részvényes a pénzbeli vagyoni hozzajarulast a Tarsasag cégbirdsagi bejegyzési kérelmének
benyujtasaig teljes egészében rendelkezésre bocsatotta.

6.3. A Tarsasag 25.000 db, azaz huszonétezer darab 6.000,- Ft, azaz hatezer forint névértéki és 28.000,- Ft
azaz huszonnyolcezer forint kibocsatéasi értékii dematerializalt torzsrészvényt bocsatott ki. Az 9sszes részvény
névértéke egyiittesen 150.000.000.- Ft, azaz szazotvenmillio forint, a kibocsatasi értéke egytittesen 700.000.000,-
Ft, azaz hétszazmillio forint. A részvények kibocsatasi értékének 100 %-at, azaz 700.000.000,- Ft-ot a korabbi
részvényes a jelen Alapszabaly 6.2. pontjaban foglaltak szerint bocsatotta a Tarsasag rendelkezésére.

Az alapitas soran biztositott pénzbeli vagyoni hozzajarulasa alapjan az alabbi ,,A” sorozati dematerializalt
torzsrészvények keriiltek kibocsatasra:

darabszam kibocsatasi érték Osszesen
Részvény tipusa névérték (Fr/db) | kibocsatasi értéki
(db) (Ft/db) S




,,A” sorozatu

dematerializalt 25.000,- 28.000,- 6.000,- 700.000.000,-
torzsrészvény
6.4. A Térsasag zartkorl alapitast, a Tdrsasag 25.000 db, azaz huszonétezer darab részvényét a korabbi

részvényes vette at.

6.5. A Tarsasag vezérigazgatdja a részvények kibocsatasi értékének teljes befizetése és a Tarsasagnak a
cégjegyzékbe torténd bejegyzése utdn haladéktalanul, de legkésébb harminc napon beliil koteles intézkedni a
részvények eloallitasardl és a tulajdonos értékpapirszamlajan torténd jovairasarol.

6.6. Amennyiben az alapt6ke felemelésére nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatasaval keriil sor, ugy
a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatasat meghatarozo tulajdonosi hatarozathoz mellékelni kell az
értékelést végzd konyvvizsgalo vagy az adott vagyontargy értékeléséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd
szakértd jelentését. A konyvvizsgaldi vagy szakértdi jelentésnek tartalmaznia kell a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulas leirasat, értékét, értékelését, az alkalmazott értékelési modszer ismertetését, az értékelést érinté uj,
befolyasold koriilmények felmeriilését, nyilatkozatot arrdl, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzajaruldsnak az
elozetesen megallapitott értéke egyensilyban van-e az ellenében adando részesedéssel (a részvények szamaval,
névértékével). Nincs sziikség konyvvizsgaloi vagy szakértoi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast
nyujto tag (részvényes) a szolgaltatds iddpontjahoz képest hdarom hdénapnal nem régebbi, konyvvizsgald altal
ellenérzott beszamoldval rendelkezik, amely a hozzajarulas targyat képezd vagyontargy értékét tartalmazza, vagy
ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas olyan vagyontargyakbol all, amelyeknek t6zsdén jegyzett dra van.

1
A RESZVENYKONYV

7.1 A Térsasag a Részvényesrdl — ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosat is — részvénykonyvet vezet,
amelyben nyilvantartja a Részvényes — kozos tulajdonban allo részvény esetén a kozos képviselé — jogszabalyban
¢és a jelen Alapszabalyban meghatarozott adatait. A részvénykonyv torolt adatainak megallapithatoknak kell
maradniuk.

7.2. Amennyiben a kibocsatott részvényben rogzitett olyan adat valtozik meg, amelyet a részvénykdnyvben
is nyilvantartanak, a részvénykonyv adatait az tigyvezetés modositja. Az ligyvezetés a részvénykonyv vezetésére
megbizast adhat.

7.3. A Részvényes a Tarsasaggal szemben részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha 6t a részvénykonyvbe
bejegyezték. A részvénykonyvbe torténd bejegyzés elmaradasa a Részvényesnek a részvény feletti tulajdonjogat
nem érinti.

7.4. Az alakilag igazolt Részvényest az ligyvezetésnél elSterjesztett kérelmére be kell jegyezni a
részvénykonyvbe. A bejegyzett Részvényest kérelme alapjan tordlni kell a részvénykonyvbol. Az ligyvezetés
akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt Részvényes bejegyzési kérelmének teljesitését, ha a Részvényes a
részvényét jogszabalynak vagy a jelen Alapszabalynak a részvény atruhazasara vonatkozo szabalyait sérté modon
szerezte meg.

7.5. A részvénykonyvet a Téarsasag székhelyén kell rizni.

7.6. A Részvényes a részvénykonyvbe betekinthet és annak rd vonatkozo részér6l masolatot igényelhet,
melyet az ligyvezetés 6t (5) napon beliil kdteles teljesiteni.

A RESZVENYEIS(. ATRUHAZASA
8.1. A jelen Alapszabaly a részvények atruhazasat nem korlatozza.
8.2. A Tarsasag sajat részvényt nem szerezhet.
9

A TARSASAG LEGFOBB SZERVE

9.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan a Tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét a Részvényes gyakorolja.
A legfobb szerv hatdskorébe tartozd kérdésekben a Részvényes irasban hataroz és a Tulajdonosi hatarozat a
vezérigazgatoval valo kozléssel valik hatalyossa.



9.2. A Részvényes hataskorébe tartozd dontések meghozatala.

9.2.1.

9.2.2.

Amennyiben a Részvényes hataskorébe tartozd dontés meghozatalara a Tarsasag kezdeményezésére keriil
sor, ugy az ligyvezetés koteles javaslatat a megfelel6 szakmai indokolassal ellatva — amennyiben jogszabaly vagy
a jelen Alapszabély alapjan sziikséges, abban az esetben a feliigyel6bizottsag, az allandd konyvvizsgalo
véleményével egylitt — a Részvényes szamara eljuttatni.

A Részvényes hataskore

1)
2))

9.

10.)

11.)

12.)

13.)

14.)

15.)

16.)
17.)

18.)

19.)

a Tarsasag Alapszabalyanak megallapitasa és modositasa;

a fiiggetlen konyvvizsgaloi vélemény, valamint a feliigyelobizottsag irasbeli jelentésének birtokaban

dontés a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) szerinti beszamold

jovahagyasarol, az adozott eredmény felhasznalasardl, valamint kozhasznusagi melléklet
elfogadasarol;

dontés a stratégiai, a harom éves (gordiilé) és az éves lizleti tervek jovahagyasarol;

dontés gazdalkodé szervezet alapitdsarél vagy megsziintetésérdl, gazdalkod6 szervezetben

részesedés szerzésérdl vagy atruhdzasardl, meglévo részesedés novelésérdl vagy csokkentésérdl;

dontés a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és mddositasa jovahagyasardl;

a feliigyelObizottsag tigyrendjének és modositasanak jovahagydsa;

a vezérigazgatd megvalasztasarol, visszahivasarol, valamint az Alapszabaly kapcsolodo

modositasarol;

a vezérigazgatd dijazasanak megallapitasa, valamint ha a vezérigazgatd a Tarsasaggal

munkaviszonyban is all, felette az alapvetd munkaltatéi jogok (munkaviszony létesitése,

megsziintetése, munkaszerz6dés moddositasa, javadalmazds megallapitdisa — beleértve a

végkielégitést is) gyakorlasa, tovabba a munka térvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)

bekezdése szerinti munkaltatd vezetdje (elsd szamu vezetd) részére torténd prémiumkiirds és az

ahhoz kapcsolodo juttatasok (prémium vagy mas juttatds) meghatarozasa is;

a feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak, valamint az dllandé konyvvizsgalonak megvalasztasa,

visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, az allandé konyvvizsgaldval kotendé megbizasi szerz6dés

fobb feltételeinek meghatarozésa;

a Tarsasag vezérigazgatojaval, a feliigyel6bizottsag elnokével és tagjaival, valamint az allando

konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitése, gondoskodas a vezérigazgatoval

szemben inditott perekben a Tarsasag képviseletérol;

hozzajarulas ahhoz, hogy a Tarsasag vezérigazgatdja, a feliigyelObizottsdg elndke tagjai az

Alapszabaly 13. pontjaban foglaltakkal Gsszhangban, az ott meghatarozottak szerint tarsasagi

részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag lehessen vagy

szerzddést kothessen;

a vezérigazgatd, a a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai, valamint a konyvvizsgalo felmentése

irasban a titoktartasi kotelezettség alol;

doéntés a vezérigazgatoval megkotendd versenytilalmi megallapodasrdl, amennyiben a

vezérigazgat6 a Tarsasaggal munkaviszonyban all;

olyan szerzddések megkotésének eldzetes engedélyezése, amelyet a Tarsasdg a vezetd allasa

munkavallaldjaval, a feligyeldbizottsag tagjaval vagy elnokével, a konyvvizsgalojaval, vagy ezek

Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdjaval két;

a Tarsasag tulajdonaban all6 ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni részesedést jelentd

befektetések vagy vagyoni értékli jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga barmely

jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezé jog

(ideértve a vételi, eladasi és az eldvésarlasi jogot is) alapitdsanak engedélyezése, amennyiben a

jogiigyletben érintett vagyon(elem) értéke a netté 60.000.000,- forintot meghaladja;

rovid lejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovid lejarati hitelallomanya a

hitel felvételével a nettd 60.000.000,- forintot meghaladja;

hosszi lejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszi lejarata hitelallomanya

a hitel felvételével a netté 60.000.000,- forintot meghaladja;

dontés minden olyan jogiigyletr6l, amelyben a Térsasag netté 60.000.000,- forintot meghaladd

mértékben vallalna biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kiilongsen akkreditiv nyitdsat,

kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas
vagy mas hasonl6 kotelezettség vallalasat;

dontés az éves iizleti tervben nem szerepl6 kozbeszerzés jovahagyasa targydban, ha a kozbeszerzés

becsiilt értéke a nettd 60.000.000,- forintot meghaladja a kovetkezo kivételével:

a. amennyiben a targyévi éves lizleti terv jovahagydsat megel6zéen olyan kozbeszerzési eljarast
kivan inditani a Tarsasag, amelyet az el6z6 évi éves tlizleti terv tartalmazott, de annak
meginditasara nem keriilt sor, az adott kozbeszerzés az el6zd évi éves lizleti tervben jovahagyott
feltételekkel, a targyév februar hénap utolsd napjaig megindithaté a Részvényes elézetes
engedélye nélkiil is.



20.) dontés minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ald nem tartozo, egyedi jogiigyletrdl, amelyhez
kapcsolodd kotelezettségvallalas értéke a nettd 60.000.000,- forintot meghaladja. Nem tartoznak
ebbe a korbe:

a) szerzddések, amelyeket a Tarsasag a mindenkori Részvényessel két,

b) azon kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotésre keriild szerzédések, amelyek
lényeges tartalmi elemeit a Részvényes a 9.2.2. 3.) pont szerinti éves iizleti terv keretében mar
jovahagyta;

c) a Tarsasag €s a Részvényes kozott 18trejovo szerz6dések; valamint

d) a Részvényes altal jovahagyott éves programterv alapjan torténé programfinanszirozas

keretében a Tarsasag részérél megkotésre keriild programfinanszirozasi szerzodések, ideértve a
programfinanszirozasi szerzodéshez kapcsolddod konzorciumi megéllapodasokat is.

21.) dontés a Részvényes altal jovahagyott szerzodések maddositasanak jovahagyasardl, amennyiben a

modositas a szerzodés lényeges tartalmi elemeit — a szerzodés alanyait, a szerzédében kikotott

teljesitési hataridét és az ellenértéket — érinti;

kozszolgaltatasi szerz6dés megkoteésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések meghozatala,

ideértve az olyan szerz6dés megkotésének eldzetes jovdhagydsat is, amelyet a Tarsasdg — a

Részvényesen kiviil — a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kot a

kozhaszn tevékenység feltételeirdl;

Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzat jovahagyasa;

Befektetési Szabalyzat elfogadasa,

Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és modositasa;

a Tarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasardl, a Tarsasag dtalakuldsanak, egyesiilésének,

szétvalasanak, jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasardl, tovabba a csddeljarasi €s

felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 8. § (1) bekezdése

szerinti csodeljaras lefolytatasara vonatkozo elézetes egyetértés megadasardl, valamint a Cstv. 41.

§ (2) bekezdése alapjan a felszamolasi eljarasban az egyezség kiegészitésérél és megkotésérol;

27.) az Eurdpai Unios tAmogatasi forrasok igénybevételével megvalosuld palydzatokon torténd részvétel
jovahagyasarol,

28.) dontés a Tarsasdg alaptokéjének felemelésérdl €s leszallitasarol, valamint az Alapszabaly
kapcsolddd modositasarol;

29.) a Tarsasag altal kibocsatott részvényekkel kapcsolatos valamennyi dontés meghozatalarol, amely a
részvények szamanak, névértékének, sorozatanak, valamely sorozathoz tartozd részvények
szamanak, fajtajanak, osztdlyanak vagy el6allitdsi modjanak valtozasat eredményezi, ideértve 1j
részvény(ek) kibocsatasat €s részvény(ek) bevonasat is;

30.) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly a Részvényes
kizardlagos hataskorébe utal.
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9.3. Ahol a jelen Alapszabaly 9.2.2. pontja értékhatarokat hataroz meg, az értékhatar elérésének megallapitasa
tekintetében — a jelen Alapszabaly eltéro rendelkezése hidnydban — az egy uizleti éven beliil azonos szerz6do féllel,
azonos targyban megkotott szerzodések értékét ossze kell szamitani.

Az érték megallapitasa soran a jogiigyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve szerzodéses vagy
egyéb relevans érték koziil a magasabb, netto értéket kell figyelembe venni.

Hatarozott idejii jogiigylet esetén a szerzodés teljes idotartamara szamitott kotelezettség értékét kell figyelembe
venni. Hatarozatlan idejii jogiigylet esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a rendes felmondasi id6 egy (1) év vagy
az alatti, a kotelezettségvallalas egy (1) éves értéke, amennyiben a felmondasi id6 az egy (1) évet meghaladja, a
kotelezettségvallalas négy (4) évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok értékébe az opcionalis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

A Részvényes kizarolagos hataskorébe azokrol a jogiigyletekrdl szolé dontések tartoznak, amelyek az eldirt
értékhatart 6nmagukban vagy a fentiekben részletezett 9sszeszamitasi szabalyt figyelembe véve elérik vagy
meghaladjak.

Egy adott jogiigylet modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az esetben tartozik a
jogiigylet létesitésérdl dontd szerv hatdskorébe, ha a modositassal vagy megsziintetéssel a Tarsasdg dltal vallalt

tobblet-kotelezettség értéke eléri a jogviszony létesitésrdl dontd szerv hataskorét megalapozo értékhatart.

9.4. A Részvényes felhatalmazza a vezérigazgatot a Tarsasag Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallaléi
szamara a prémiumkiirasok €s az ahhoz kapcsoldodd prémium vagy mas juttatdas meghatarozasara.

9.5. A Tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelyb6l a Részvényes dontéseinek tartalma, iddpontja
és hatalya megallapithaté (Hatarozatok Konyve). A vezérigazgatd, a Részvényes hatarozatait sorszamozassal
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ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe. A Tulajdonosi hatarozat — mint a Tarsasaggal kapcsolatos
jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus hirk6zld eszkozok uatjan torténd kozlésre vonatkozd szabalyok
iranyadoak.

10.
A VEZERIGAZGATO

10.1. A Tarsasagnal [gazgatosag nem miikodik, jogkoreit a Részvényes altal — a Részvényes elozetes, irasbeli
jovahagyasaval — megvalasztott, igazgatdsagi jogkorben eljard vezérigazgatd gyakorolja, aki iranyitja és ellendrzi
a Tarsasag munkaszervezetét a Részvényes dontéseinek és a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden.

10.2. Amennyiben a vezérigazgat6 munkaviszony keretében latja el tevékenységét, felette az alapvetd
munkaltatoi jogokat a 9.2.2. 8.) pontban foglaltak szerint a Részvényes, az egyéb munkaltatoi jogokat a
feliigyel6bizottsag gyakorolja. A vezérigazgatd — a Részvényes eldzetes, irasbeli jovahagyasaval — a Részvényes
altal barmikor, indoklas nélkiil visszahivhato. A vezérigazgaté altalanos képviseleti joggal képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, birésagok, hatosagok elott.

10.3. A Tarsasag hatarozatlan idotartamra megvalasztott vezérigazgatdja:

név: Takacs Olivér Zoltan

lakohely: 9700 Szombathely, Thokoly Imre utca 31. IV/10.
sziiletési hely és ido: Szombathely, 1994.02.24.

anyja neve: Doktorics Magdolna Rozalia

addazonosito jel: 8464401493

megbizas kezd6 id6pontja: 2026. aprilis O1.

10.4. A vezérigazgato kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) kialakitja és vezeti a Tarsasag bels6 munkaszervezetét, iranyitja és ellenérzi a Tarsasag tevékenységét;

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaldi felett;

c) elbkésziti az altalanos és szakmai, valamint a gazdalkodasi programot magaban foglald iizleti tervet;

d) intézkedik az tulajdonosi dontések megfeleld hataridoben torténd kezdeményezésérél és a
feliigyeldbizottsag hatarozatainak végrehajtasardl;

e) a Tarsasag tulajdonaban all6 ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni részesedést jelentd
befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga barmely
jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezé jog
(ideértve a vételi, eladasi és az eldvasarlasi jogot is) alapitdsanak engedélyezése, amennyiben a
jogligyletben érintett vagyon(elem) értéke a nettd 60.000.000,- forintot nem haladja meg;

f)  rovid lejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovid lejaratu hitelallomanya a hitel
felvételével a nettd 60.000.000,- forintot nem haladja meg;

g) hosszu lejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszu lejarati hitelallomanya a
hitel felvételével a nettd 60.000.000,- forintot nem haladja meg;

h)  dont minden olyan jogiigyletrol, amelyben a Tarsasdg nettd 60.000.000,- forintot meg nem halado6
mértékben vallalna biztositéki jellegii kotelezettséget, ideértve kiilonosen akkreditiv nyitasat,
kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas
vagy mas hasonlo kotelezettség vallalasat;

i) dont minden olyan a fenti hataskori szabdlyok ala nem tartozo egyedi jogiigyletrél, amelyhez
kapcsolado kotelezettségvallalas értéke a nettd 60.000.000,- forintot nem haladja meg;

j)  gondoskodik a Részvényes altal elfogadott iizleti tervben foglaltak végrehajtasarol, iranyitja a
Tarsasag gazdalkodasat, meghatarozza a Tarsasag tizleti és fejlesztési koncepciojat;

k) elokésziti a Tarsasag Sztv. szerinti beszamoldjat, kozhasznusagi mellékletét és javaslatot tesz az
addzott eredmény felhasznalasara,

1) a Részvényes részére évente egy (1) alkalommal — a feligyel6bizottsag szamdra negyedévenként —
jelentést készit a Tarsasag tigyvezetésérol, vagyoni helyzetérél €s iizletpolitikdjarol;

m) gondoskodik a cégbirdsagi bejelentésekrol;

n) javaslatot tesz a konyvvizsgald szervezetre, illetve az allandé konyvvizsgald személyére a
feliigyelobizottsag egyetértésével;

0) koteles a Részvényes altal elfogadott Sztv. szerinti beszamolo €s kozhasznusagi melléklet az Sztv.-
ben eldirt formaban és hataridon beliili kozzétételére, illetve az illetékes cégbirdsaghoz a gazdasagi
évet koveto év majus 3 1. napjaig beterjesztésére;

p) ellatja a Tarsasdg iizleti konyveinek szabalyszerii vezetését, biztositja a Tarsasag tizleti konyveibe €s
irataiba vald betekintési jogot a vonatkozd jogszabalyok, egyéb szabalyzatok keretei kdzott;



q) gondoskodik a Térsasag szabdlyzatainak elkészitésérol és aktualizalasarol, illetve amennyiben
jogszabaly vagy az Alapszabaly alapjan nem tartozik a Részvényes hataskorébe, dont az elkészitett,
illetve mddositott szabalyzatok jovahagyasarol;

r) dont minden olyan iligyben, illetve ellatja mindazon feladatokat, amelye(ke)t a Ptk., illetve mas
vonatkozé jogszabaly vagy jelen Alapszabaly nem utal a Részvényes kizardlagos hataskorébe.

10.5. Az értékhatarok elérése, valamint az ,.érték” megallapitdsa tekintetében a jelen Alapszabaly 9.3.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

10.6. A vezérigazgatd koteles az uzleti titkot megérizni.

10.7. A Részvényes a vezérigazgatod részére utasitast adhat, amelyet koteles végrehajtani.

11.
FELUGYELOBIZOTTSAG

11.1. A Tarsasagnal 3 tagu feliigyelobizottsag miikodik. A feliigyel6bizottsag elndkét és tagjait a Részvényes
valasztja meg, megbizatasuk hatarozatlan id6tartamra szol. A feliigyelobizottsagi tagok barmikor indokolas nélkiil
visszahivhatok.

[1.2. A Tarsasag feliigyelobizottsaganak tagjai:

A Tarsasag felugyeldbizottsaganak elndke:

név: Dr. Halasz Zsolt

lakohely: 1138 Budapest, Parkany utca 4/A. III. em. 5.
szliletési hely és ido: Keszthely, 1972. junius 30.

anyja neve: Hegeds Edit Valéria

addazonosito jel: 8385314628

megbizas kezd6 idépontja: 2022. 11.04.

név: Dr. Halasz Vendel

lakohely: 1135 Budapest, Frangepan koéz 12. III. em. 12.
sziiletési hely €s ido: Pécs, 1983. november 22.

anyja neve: Horvath Maria

adodazonosito jel: 8426933459

megbizas kezd6 idépontja: 2022. 11. 04.

név: Kotan Attila Bertalan

lakéhely: 1213 Budapest, Badacsonyi ut 110.
sziiletési hely €s ido: Kemecse, 1965. februar 4.

anyja neve: Sziics Erzsébet

addazonosito jel: 8358282621

megbizas kezd6 idépontja: 2021.12.07.

11.3.  Ha a Tarsasag teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaloinak létszama éves atlagban a kétszaz
(200) fot meghaladja, a feliigyelébizottsag tagjainak egyharmada (1/3-a) a Tarsasdg munkavallaléinak
képvisel6ibol (munkavallaloi kiildsttek) &ll.

A munkavallaloi kiildottet az tizemi tandcs jel6li a munkavallalok sorabol a Tarsasagnal miikodé szakszervezetek
véleményének  figyelembevételével. A munkavallaléi  kuldott munkaviszonyanak  megsziinésével
feliigyelébizottsagi tagsdga is megsziinik. Ha a Tarsasdg beszamoldjanak elfogadasakor megallapitésra keriil, hogy
amunkavdllaléi létszdm az el6z6 tizleti évben kétszaz (200) f6 ala csokkent, megsziinik a munkavallaléi kiildottek
felugyelobizottsagban valo részvételi joga.

11.4. A felugyeldbizottsag testiiletként jar el.

11.5. A feliigyelbizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. A feliigyelGbizottsag testiiletként jar
el, hatarozatait egyszert szotobbséggel hozza.

11.6. A feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feligyeldbizottsag tagjai e mindségiikben nem utasithatok.



11.7. A feliigyelobizottsag a dontését — lés megtartdsa nélkill — elektronikus hirkdzlé eszkoz atjan is
meghozhatja.

11.8. A feliigyelébizottsag iiléseit a feliigyelobizottsag elnoke hivja dssze €s vezeti. Az lilés dsszehivasat az ok
és a cél megjelolésével a feliigyeldbizottsag barmely tagja, a vezérigazgatd vagy az allandé konyvvizsgald irdsban
kérheti a feliigyel6bizottsag elnokétsl, aki a kérelem kézhezvételét kovetden koteles intézkedni a
feliigyelébizottsag iilésének harminc (30) napon beliili iddpontra torténd dsszehivasarol.

11.9. A feliigyel6bizottsag feladata, hogy a Részvényes részére az ligyvezetést a Tarsasag érdekeinek megovasa
céljabol ellendrizze. A feliigyel6bizottsag koteles az iigyvezetésr6l, a Térsasag vagyoni helyzetérol és
tizletpolitikajarol sz6lo — legalabb harom (3) havonta elkészitett — jelentést megtargyalni. A feliigyelébizottsag
kiemelt feladata tovabba annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasag miikodése megfelel-e a jelen
Alapszabalyban rogzitett eloirasoknak és feladatoknak.

11.10. A feliigyel6bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabélyok szerint végzi, egyebekben az ligyrendjét
maga allapitja meg, melyet a Részvényes hagy jova.

I1.11. A feliigyelobizottsag ellen6rzi a Tarsasag mitkodését és gazdalkodasat. Ennek soran a feliigyel6bizottsag
a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba és konyveibe betekinthet, az ligyvezetéstdl és a Tarsasag
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
valamint szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A feliigyel6bizottsag altal kért
felvilagositasra tizenot (15) napon beliil irasba foglalt valaszt kell adni, amelyet a felvilagositast kéré(k) altal
megjeldlt cimre és mddon (postan, faxon vagy e-mail utjan) meg kell kiildeni.

11.12. A feliigyelobizottsag feladatai kiilonosen:

a) irasbeli jelentés az Sztv. szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhasznalasrol a Részvényes
szamara,

b) aTarsasag altal kezdeményezett dontés esetén — a konyvvizsgalo megvalasztasat nem érintd személyi
kérdésekkel kapcsolatos elbterjesztések kivételével — az tigyvezetés altal benyujtott eldterjesztéseket
koteles megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a feliigyelbizottsag 4altal hozott
hatarozatokban ismertetni,

c) afeliigyelébizottsag a vezérigazgatd szamara torténd prémiumkiirds €s az ahhoz kapcsolodo juttatasok
(prémium vagy mas juttatas) meghatérozdsa kapcsan elézetes véleményt ad, valamint a Javadalmazasi
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen dont a prémiumeldleg kifizethetdségérol;

d) a feliigyelobizottsag véleményezi a vezérigazgato altal a konyvvizsgald személyére tett javaslatot;

e) megallapitja és szitkség szerint modositja igyrendjét, amelyet a Részvényes hagy jova;

f) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a vonatkozd jogszabalyok, az Alapszabaly, a
Feliigyeldbizottsag Ugyrendje a hataskorébe utal.

11.13. Ha a feliigyel6bizottsag ellen6rzé tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a feliigyeldbizottsag
erre iranyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

11.14. A feliigyel6bizottsag haladéktalanul koteles a Részvényest tajékoztatni és dontést kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy

a) az ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapszabalyba litkozik, ellentétes a Részvényes
altal kiadott hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit;

b) a Tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként stilyosan sértd
esemény (mulasztas) tértént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése a Részvényes dontését teszi sziikségesse;

c) aziigyvezetés felelosségét megalapozo tény meriilt fel;

d) akozhasznl tevékenység folytatasanak feltételéirdl kotott szerzodés megszegését észleli.

11.15. Amennyiben a Részvényes a térvényes mitkodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

11.16. A feliigyel6bizottsag hatarozatait a Hatarozatok Kényvében nyilvan kell tartani.

11.17. A feliigyelébizottsag tagja tisztségérol barmikor lemondhat, azonban, ha a Tarsasdg mikodoképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol szamitott hatvanadik (60.) napon valik hatalyossd, kivéve,
ha a Részvényes az 4j feliigyelObizottsagi tag megvalasztasardl ezt megelézéen gondoskodott. A lemondas
hatalyossa valasaig a feliigyelGbizottsdg tagja a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.



11.18. A feliigyeldbizottsag tagja lemondasat koteles a feliigyel6bizottsag elnokének, a vezérigazgatonak és
ezzel egyidejlleg a Részvényesnek megkiildeni. A lemondd nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos
jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirkdzlé eszkozok uatjan torténd kozlésre vonatkozd szabalyok
iranyadoak.

11.19. A felugyeldbizottsag létszdma nem csokkenhet harom f6 ald. Amennyiben tagjainak szima harom 6 ala
csokken, vagy nincs, aki az iilését 6sszehivja, a Tarsasag vezérigazgatdja a felligyeldbizottsag rendeltetésszeri
miikodésének helyreallitasa érdekében koteles a Részvényest tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni. A
Részvényes haladéktalanul koteles megtenni a feliigyelobizottsag hatarozatképességének helyreallitasahoz
sziikséges intézkedéseket.

11.20. A feliigyelobizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért vald felel6sség szabdlyai szerint
felelnek a Tarsasaggal szemben.

12.
ALLANDO KONYVVIZSGALO

12.1. A Részvényes az dlland6 kdnyvvizsgalot (a tovabbiakban: konyvvizsgdlo) hatarozott idére, de legfeljebb
Ot évre valasztja meg. A konyvvizsgald megbizatasa 2025. november 15. napjatdl a 2025-6s és 2026-os iizleti
évrol késziilt beszamoldt jovdhagyd Tulajdonosi hatdrozat alairasanak napjaig, de legkésébb 2027. majus 31.
napjaig tarté idészakra szol.

12.2. A Téarsaség koényvvizsgaloja:

Név: Audit Network Hungary Kényvvizsgalati és Uzletviteli Tanacsadé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhelye: 1036 Budapest, Galagonya utca 5.

Cégjegyzékszam: 01-09-717898

Kamarai nyilvantartasi szam: 002158

Megbizas kezd6 idépontja: 2025. november 15.

Megbizas lejaratanak idépontja: 2027. méajus 3 1.

A konyvvizsgélatért felelds természetes személy:

Név: Dr. Lukacs Janos

Anyja neve: Kis Teréz

Lakcime: 1021 Budapest, Budakeszi ut 51/D C. ép. 5. em. 1.
Kamarai nyilvantartasi szam: 003567

12.3. A konyvvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a Tarsasag konyveibe betekinthet, a vezérigazgatotol,
illetve a Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a pénzforgalmi szamlait, konyvvezetését, szerzédéseit
megvizsgalhatja.

124. A konyvvizsgalo feliigyel6bizottsagi iilésen torténd meghallgatisa a feliigyeldbizottsag altal
kezdeményezhet6. A konyvvizsgald is kérheti, hogy a feliigyelobizottsag az altala javasolt iigyet tiizze
napirendjére, illetve, hogy a feliigyel6bizottsag iilésén tandcskozasi joggal részt vehessen.

12.5. A konyvvizsgdlé megvizsgal minden, a Részvényes elé terjesztett iizletpolitikai és gazdasagi jelentést,
abbdl a szempontbdl, hogy azok megfelelnek-e a jogszabalyok eldirasainak, a pénziigyi és szamviteli normaknak,
valos adatokat tartalmaznak-e. Kiilonos fontossdggal vizsgalja a Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves
beszamolojat.

12.6. A konyvvizsgalé megallapitasait a Tarsasag szamviteli térvény szerinti éves beszamoldja tekintetében
irasban is kozli. A Részvényes csak ezen irasbeli jelentés birtokaban hatarozhat.

12.7.  Ha a kényvvizsgalo megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelentds csokkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel, amely az ligyvezetés vagy a feliigyeldbizottsag tagjainak
torvényben meghatarozott felelosségét vonja maga utdan, koteles irasban értesiteni a Részvényest. Ha a Részvényes
a jogszabdalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald err6l a Tarsasag torvényességi
felugyeletét ellatd cégbirdsagot értesiti.

12.8. A Tarsasdg konyvvizsgaloja Osszeférhetetlenségére a vonatkozd jogszabalyok megfelelen
alkalmazandoak.
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13.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

13.1. A Tarsasag vezérigazgatdja és hozzatartozdja nem vélaszthaté meg a feliigyelobizottsag tagjanak.

13.2. A vezérigazgatd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a Részvényes eldzetes hozzajarulasaval
létesithet.

13.3. A vezérigazgato és a feliigyelobizottsag elnodke, tagja - a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviselo, feliigyelobizottsagi tag olyan
gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a Tarsasag,
amelyben vezet6 tisztségviseld vagy a feliigyel6bizottsag tagja, kivéve, ha a Részvényes ehhez hozzajarul. Ha a
vezérigazgatd, a feliigyeldbizottsag elnoke, tagja uj vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeldbizottsagi tagsagi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott 1S napon belil koteles e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A vezérigazgatd és a feliigyeldbizottsag elndke, tagja koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoéja tagja a Tarsasdgéval
azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is folytatd, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytatd gazdasagi tarsasagnal.

13.4. A vezérigazgato és a feliigyelObizottsag elnoke, tagja, valamint hozzatartozéjuk - a mindennapi élet
szokasos igyletei kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Térsasag tevékenységi kérébe tartozo
szerzddéseket, kivéve, ha a Részvényes ehhez hozzajarul.

13.5. Nem lehet a kdzhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig mds kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —;
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- €s vamhatdsag jelentds 6sszegii adohidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesit birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsdg az adozas rendjérdl szold torvény szerint
felfiiggesztette, illetdleg torolte.

13.6. A vezérigazgato, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznll szervezetnél is betolt.

13.7. Nem lehet a Tarsasag vezérigazgatdja az:
a) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerosen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.
b) akit jogerds birdi itélettel a vezérigazgatdi tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatélya alatt nem
lehet vezérigazgatd.
c) akit valamely mas foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban
megjelolt tevékenységet fotevékenységkeént folytatd gazdasagi tarsasdgban nem lehet vezérigazgato.

13.8.  Nem lehet a feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja, akivel szemben a vezérigazgatora vonatkozd kizard ok
fennall, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Tarsasag vezérigazgatdja valamint, aki
a) a Tarsasag Részvényese;
b) a Tarsasidggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;
c) aTarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat -;
d) aTarsasag kdnyvvizsgaldja, illetve
e) aza)-— d) pontokban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozdja.

13.9. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja:
a) a Tarsasag Részvényese, vagy vezérigazgatoja,
b) a Tarsasidggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;
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c) a Téarsasaggal cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat -;

d) a Tarsasag feliigyel6bizottsaganak tagja, illetve

e) aza)-—d)pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja,

f)  a Tarsasag munkavallaldja e jogviszonya (mindsége) fennallta idején, valamint annak megsziinésétol
szamitott harom évig;

g) aki, a vonatkozo jogszabalyok szerint nem szerepel a kényvvizsgalok nyilvantartasaban.

13.10. Ha az allandé konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi el6irasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkodo szervezet valamennyi tagjara (részvényesére),
vezetd tisztségviseldjére €s vezetd allasu munkavallaldjara is alkalmazni kell.

13.11. Kiildn térvény a vezérigazgatoval, a felligyeldbizottsagi tagokkal, illetve az allandé konyvvizsgaloval
szemben mas Osszeférhetetlenségi szabalyokat is megallapithat.

13.12. A Részvényes hatarozatainak meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Tarsasag cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsigi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratdnak megfeleld cél szerinti juttatas.

14.
A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

14.1. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasdg kézzel vagy géppel eloirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ald vagy folé a cégjegyzésre jogosult személy(ek) neviiket — hiteles cégalairasi
nyilatkozatuknak megfelel6en — irjak.

14.2. A Térsasag képviselete soran a cégjegyzesre a vezérigazgato jogosult.

143. A Ptk. 3:30. § (3) és 3:116. § (1) bekezdése alapjan a Téarsasag vezérigazgatoja jogosult arra, hogy a
Térsasag munkavillaloit irasbeli nyilatkozattal a Tarsasag képviseletének jogdval ruhazza fel. A képviseleti jogot
a munkavallalé a vezérigazgatd irasbeli nyilatkozatdval meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezé mas
személlyel egyiittesen gyakorolhatja.

14.4. A Tarsasag cégjegyzésére jogosult:
a. a vezérigazgato onalldan, valamint
b. a Térsasag kettd, képviseletre feljogositott munkavallaldja egyiittesen.

.15
UZLETIEV

15.1. Az izleti év a naptari évvel azonos.

15.2. Az els6 iizleti év a Térsasag cégjegyzékbe torténd bejegyzésének napjan kezdodik és ugyanazon év
december 3 1. napjan fejezddik be. Ezt kovetden az lizleti év januar 1-jével kezdddik és december 3 1. napjaig tart.

16.
A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

16.1. A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok alairt, szkennelt dokumentumként elektronikus hirk6zl
eszkoz atjan, e-mail tizenetben is kozolhetok. Az elektronikus hirkozl eszkoz utjan torténé kozlés indokolt
esetben melldzhetd, igy kilondsen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan korlatozottan megismerhet6 tartalma
esetén.

16.2.  Csak az irasban megtett, az arra jogosult természetes személy részér6l sajat keziileg alairt, illetve jogi
személy esetén cégszerlien alairt, eredeti jognyilatkozat tekinthetd érvényesen megtett jognyilatkozatnak.

16.3. Az alairt jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett részér6l erre a célra
megjelolt, a Tarsasag altal nyilvantartott — jelen Alapszabdly 1.3. pontjaban megjelolt — elektronikus levélcimre
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szkennelve kell megkiildeni, valamint minden esetben eredeti példanyban is el kell juttatni a cimzetthez (postai
aton, futarral, vagy személyes atvétel biztositasaval).

16.4.  Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazolasa a kézbesités megtorténtet
igazolja, akkor az elektronikus levélben megkiildott jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek,
feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példanyanak kézbesitése késébbi munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett
hitelt érdemI6en nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazolasa ellenére
a kézbesités sikertelen volt.

16.5.  Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitasdig a tértivevényen
feltiintetett atvételi idépontban, ajanlott kiildemény esetén a feladdstol szamitott 5. (6tddik) munkanapon a belfoldi
cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar atjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel
idépontjaban minésiil a jognyilatkozat kézbesitettnek.

16.6. Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idépontja korabbi az elektronikus levélben torténd
megkiildéshez képest, akkor ez az idépont mindsiil a kézbesités iddpontjanak.

17.
A TARSASAG NYILVANOSSAGA

17.1. A Tarsasag kozhaszni miikodésével kapcsolatban keletkezett — a Tarsasdg honlapjan kozzétett iratok
korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan nyilvanosak a Térsasag vezérigazgatdjaval vagy az altala
kijelolt személlyel tortént elozetes egyeztetés alapjan, a Tarsasag székhelyén, munkaidében barki betekinthet, sajat
koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet rovid aton,
telefonon, irasban, e-mailen. A vezérigazgatd a betekintést kéré kérelmét, a kérelem tudomasara jutasatdl szamitott
8. munkanapig koteles teljesiteni. A vezérigazgatd akadalyoztatdsa esetén koteles helyettesrél gondoskodni. A
Tarsasag koteles az iratbetekintésekrol, €s a kérelmekrdl nyilvantartast vezetni.

17.2. A Tarsasag — a normativ tdmogatast kivéve — az allamhdaztartds alrendszereibdl kapott pénzeszkoz
felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok feltételeit a Tarsasag honlapjan megjeleniti.

17.3. A Tarsasag a targyévi beszamoldt, valamint kozhasznisagi mellékletét a targyévet kovetd évben,
legkésébb majus 3 1-éig sajat honlapjan kozzéteszi.

17.4. Az éves beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet elfogaddsuk utdn a 18.1. pontban meghatarozott
feltételekkel, munkaid6ben barki megismerheti, arrdl sajat koltségére masolatot készithet.

17.5. A Tarsasag mukodésére, szolgaltatasa igénybevételének modjara, valamint beszamoloi kozlésére
vonatkozoan biztositja a nyilvdnossagot
- a jogszabdlyokban meghatarozott iddben és modokon (pl. Sztv. szerinti éves beszamolo, kozhasznusagi
melléklet); illetoleg
- a jelen Alapszabaly szerinti tevékenységérol, szolgaltatasairdl az azokat igénybevevoket szakmai
kiadvanyokban, sajat honlapjan torténo tajékoztatassal;
- az iratbetekintési jog (cégbirdosagon, Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.

A Tarsasag az Alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfobb adatait, valamint kozleményeit
a Cégkozlonyben, illetve sajat honlapjan nyilvanossagra hozza.

18.
A TARSASAG MEGSZUNTETESE

18.1. A Tarsasag vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kovetéen — a kozhaszni szervezetnek
mindsiil6 nonprofit gazdasagi tarsasdgokra vonatkozo kiilon szabalyok szerint — keriilhet sor.

18.2. A Tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit
gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét. Az egyesiilésre, illetve a
szétvalasra az egyes jogi személyek atalakulasardl, egyesiilésérol, szétvalasardl szolé 2013. évi CLXXVI. torvény,
az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. térvény, valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol €s a
végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

18.3.  Ha a Tarsasag jogutod nélkiil megszinik, Ggy a tartozasok kiegyenlitése utdn a Részvényes részére csak
a megszlinéskori sajat toke osszege adhato ki, legfeljebb a vagyoni hanyadénak teljesitéskori értéke ergjéig. Az ezt
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meghaladd vagyont a cégbirosag az Alapszabaly rendelkezései szerint forditja kozcélokra. Ilyen rendelkezés
hianyéaban a fennmaradt vagyon a Nemzeti Egytittmiikodési Alapot illeti.

19.
ALKALMAZANDO JOG, EGYEB VEGYES RENDELKEZESEK

19.1. A Tarsasag magyar jogi személy, miikodésére a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezései
az iranyadok.

19.2. A Tarsasag miikodésének hivatalos nyelve a magyar.

19.3. A kozhasznu szervezet hatvan napon beliil koteles kémi a kozhaszni jogéllasanak torlését, ha a
k6zhasznliva mindsités feltételeinek nem felel meg.

19.4.  Amennyiben a Tarsasag kdzhasznu jogallasa megsziinik, ugy koteles koztartozasait rendezni, illetdleg a
kozszolgaltatasi szerz6deésbol eredd feladatait idéaranyosan teljesiteni.

19.5. A vezérigazgatot, a felligyel6bizottsag tagjait, valamint a konyvvizsgalot a feladataik elldtdsa soran
tudomasukra jutott adatok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli, egyrészt a jogviszony tartalma alatt,
masrészt a jogviszony megszlinését kovetoen, idobeli korlat nélkiil.

19.6. A Tarsasag a vonatkozd jogszabaly(ok) szerinti kozleményeit a Cégkdzlonyben teszi kézzé. A
kozlemények szovegérdl a vezérigazgatd irdsbeli értesitést kiild a Részvényesnek, valamint a
feliigyelébizottsagnak, illetve a konyvvizsgalonak.

19.7. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Budapest, 2026. janius 30.
Zaradék:

A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly elkészitésére a 2026. junius 30. napjan meghozott a 7/2026.
(VI 30.) szamu, a 8/2026. (VI. 30.) szamu, a 9/2026. (VI. 30.) és a 10/2026. (V1. 30.) szamu részvényesi
hatarozatai adtak okot. Igazolom, hogy az Alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
létesito” okirat modositdsok alapjdan hatdilyos tartalomnak, valamint a hatilyos jogszabdlyi eldirdsoknak, a
viltozdsra okot ado rendelkezések vastag dolt szedéssel keriiltek jelolésre:

A jelen mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyt készitd jogi képviseld aldirdsdval igazolja, hogy
az alapszabaly jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesito okirat modositisok

alapjan hatalyos tartalmanak.

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2026. szeptember 09. napjan:
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//

Dr. Harsanyi Zoltan egyéni tigyved
1055 Budapest, Falk Miksa utca 4. fm. 1/A.
KASZ: 36082048
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